Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ;‘ "
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska ot

Projekt FERS ,,Praktyczna strona zawodu”

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie realizowanym w Zespole Szkél im.
prof. J. Groszkowskiego w Mielcu

§ 1. Informacje o projekcie

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa uczniow Zespotu Szkot w Mielcu w
projekcie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027 (FERS)
2. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach projektu ,,Zagraniczna
mobilno$¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego”
3. Gléwne cele projektu:
v" Nabycie przez uczniow nowych doswiadczen zawodowych w migdzynarodowym
srodowisku pracy.
v" Wzrost umiejetno$ci w zakresie postugiwania si¢ jezykiem angielskim, szczegdlnie
branzowym.
v’ Poszerzenie i poglebienie wiedzy teoretycznej uzyskanej w szkole.
v Uzyskanie walidacji nabytych umiejetno$ci uczestnikow podczas stazu poprzez
dokument Europass-Mobilno$¢.
4. Projekt realizowany jest w Zespole Szk6t w Mielcu w okresie 01.12.2023 — 31.05.2025.
5. W ramach projektu wsparcie otrzyma 30 uczniéw (w dwoch turach)
I tura (11-111 2024)
-klasa I11 B ksztatcacych si¢ w zawodzie technik hotelarstwa oraz technik ustug fryzjerskich
6. Uczestnictwo w projekcie jest nieodptatne.

§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu moga by¢ uczniowie/uczennice ZS w Mielcu ksztatcacych sie w
zawodach wymienionych w § 1 pkt.5.

2. Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez ztozenie
formularza zgloszeniowego (Zatacznik nr 1) w wersji papierowej do koordynatora projektu.

3. Uczestnik projektu posiada wazny paszport lub dowod osobisty (co najmniej na kolejny rok
kalendarzowy) oraz Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego.

4. Regulamin rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie jest dostgpny na stronie internetowej
szkoty oraz u koordynatora projektu.
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§ 3. Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

1. Rekrutacji uczniow dokonuje Komisja ds. wyboru uczestnikoéw, powotana przez Dyrektora
Szkoty. W sktad Komisji wchodza:

mgr inz. Janusz Kotarba - dyrektor ZS,
mgr inz. Pawet Rzeznik - koordynator projektu, nauczyciel,
mgr Ewa Bozek — kierownik szkolenia praktycznego, nauczyciel.

2. Rekrutacja prowadzona begdzie w roku szkolnym 2023/2024.
3. Przebieg rekrutacji:

Etap I:

Kazdy uczen, ktory zamierza ubiegac¢ si¢ o udziat w stazu, musi ztozy¢ u koordynatora
projektu — Pana Pawla Rzeznika - do dnia 11.12.2023r. nastepujace dokumenty (dostgpne
na stronie internetowej szkoty lub u koordynatora projektu):

v wypelniony i podpisany formularz rekrutacyjny - Zatgcznik nr 1

Etap II:

Kryteriami naboru sa: znajomo$¢ jezyka angielskiego, teoretyczna wiedza zawodowa,
ocena z zachowania oraz terminowe ztozenie kompletu dokumentéw. Punkty przydzielane
beda na podstawie ocen koncoworocznych uzyskanych we wczes$niejszym roku szkolnym.
W ten sposob zostanie wytoniona grupa 15 osob z najwigksza liczba punktow oraz
powstanie lista 0sob rezerwowych.

4. Rekrutacja jest przeprowadzana w formie konkursu.

5. Do konkursu moga przystapi¢ osoby spetniajgce ponizsze wymagania:

sa uczniami Technikum Nr 4 w Zespole Szkot w Mielcu,

ksztalcg si¢ w zawodzie technik hotelarstwa lub technik ustug fryzjerskich,
uzyskuja pozytywne oceny z przedmiotéw zawodowych oraz jezyka angielskiego,
wykazujg zainteresowanie zawodem w danej branzy,

cechuje ich nienaganne zachowanie.

AN NI NI NN

6. Proces rekrutacji poprzedzony begdzie informacja na stronie internetowej szkoty, a takze na
godzinach wychowawczych w klasach, do ktorych skierowany jest projekt.

7. Szczegdtowe kryteria rekrutacji:
Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 70 punktow, na ktére sktadaja sie:

v’ ocena koncoworoczna z jezyka angielskiego uzyskana w roku szkolnym
poprzedzajacym rok rekrutacji — maksymalnie 15 pkt.,
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6 — 15 pkt.
5— 13 pkt.
4 — 11 pkt.
3 -9 pkt.
2 — 7 pkt.

v' $rednia ocena koncoworoczna z przedmiotow zawodowych uzyskana w roku
szkolnym poprzedzajacym rok rekrutacji — maksymalnie 15 pkt.,

6 — 15 pkt.
5— 13 pkt.
4 —11 pkt.
3 -9 pkt.
2 — 7 pkt.

Ocena nizsza niz 2 — 0 pkt.

v’ ocena z zachowania uzyskana w roku szkolnym poprzedzajagcym rok rekrutacji —
maksymalnie 20 pkt.,

wzorowe — 20 pkt.
bardzo dobre — 18 pkt.
dobre — 16 pkt.
poprawne — 14 pkt.
nieodpowiednie — 8 pkt.
naganne — 0 pkt.

v’ terminowe zlozenie kompletu dokumentéw — maksymalnie 20 pkt.
Dodatkowo wymagana jest pozytywna opinia wychowawcy klasy.

8. Proces rekrutacji zostanie zakonczony do dnia 15.12.2023r. Komisja ds. wyboru
uczestnikow sporzadzi list¢ gtowng i liste rezerwowa oraz umiesci je na stronie internetowej
szkoty.

9. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

10. Uczniowie, ktorzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie, wraz z
rodzicami/opiekunami sg zobowigzani do udzialu w spotkaniu informacyjnym. Termin
spotkania podany zostanie odpowiednio wczesniej przez koordynatora projektu.

11. Procedura odwotawcza:

Uczen i/lub rodzic maja prawo do odwotania si¢ od decyzji Komisji ds. wyboru uczestnikow.
W terminie 2 dni roboczych od daty ogloszenia list uczestnikow mozna ztozy¢ pisemny i
odpowiednio umotywowany wniosek o sprawdzenie przebiegu procesu rekrutacji. Podjeta
przez Komisj¢ decyzja bedzie ostateczna.
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§ 4. Zasady organizacji zaje¢¢ przygotowawczych do stazu

1. Zajecia w ramach przygotowania jezykowo—kulturowo—zawodowego zorganizowane begda
w Zespole Szkot w Mielcu.

2. Zajecia odbywac si¢ beda w blokach kilkugodzinnych po zajeciach lekcyjnych lub w dni
wolne od zaj¢¢ dydaktycznych i1 beda to:

v kurs ,,Komunikacja i jezyk angielski” - 10 godz.
v’ szkolenie zawodowe i spoteczne - 6 godz.
v’ szkolenie BHP, na temat pierwszej pomocy — 4 godz.

3. Uczestnictwo w zajgciach jest obowigzkowe.

4. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie maja obowigzek punktualnie 1 regularnie
uczestniczy¢ w wyzej wymienionych zajeciach.

5. Kazda nieobecno$¢ na =zajeciach nalezy usprawiedliwi¢c u prowadzacych zajgcia.
Dopuszczalna liczba nieobecno$ci na wszystkich wymienionych w pkt. 2 zajeciach nie moze
przekroczy¢ 5 godzin. W przypadku opuszczenia wigcej niz 5 godzin uczen zostaje skreslony
z listy uczestnikéw w projekcie.

6. Zaleglosci spowodowane nieobecnos$cia na zajeciach uczestnik ma obowigzek uzupehic
we wlasnym zakresie lub w formie indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
kurs.

7. W przypadku skre$lenia ucznia z listy uczestnikow kursu, jego miejsce zajmie osoba z listy
rezerwowej. Skre§lony z listy uczen zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych
materialow.

§ 5. Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:
v informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoly, badz
przekazywanych bezposrednio uczestnikowi,
nieodptatnego udzialu w projekcie,
otrzymania materialéw i1 pomocy dydaktycznych do zaje¢,
otrzymania certyfikatow zgodnie z zatozeniami projektu,
zglaszania uwag i oceny zaj¢¢, w ktorych uczestniczy.

AN NN

2. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:
v’ uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do stazu (podpis na
liScie obecnosci),
v' 100% obecnosci na praktyce zawodowej (dotyczy: punktualno$ci w miejscu
odbywania praktyki, realizowania zadan powierzonych na praktyce oraz przez
opiekuna  stazu, informowania  koordynatora  projektu o  wszelkich
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nieprawidlowos$ciach majacych wptyw na realizacje stazu 1 stopien satysfakcji
uczestnika),

uczestnictwa w zajeciach kulturowych,

uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz zdawania relacji z przebiegu stazu,
prowadzenia dzienniczka praktyk,

czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu - zgodnie z zatozeniami
projektu,

stworzenia prezentacji multimedialnej przedstawiajacej efekty uczestnictwa w
projekcie,

v’ aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatow projektu.

AN NN
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§ 6. Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie

1.Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialno$ci
finansowej w przypadku gdy:

v’ rezygnacja zostata ztozona na piSmie do Dyrektora ZS w terminie do 3 dni roboczych
po ogloszeniu listy uczestnikow bez podania przyczyny (w przypadku osob
niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);

v’ rezygnacja nastepuje w przypadku waznych powoddéw osobistych lub zdrowotnych —
uczestnik zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora ZS niezwtocznie po
zaistnieniu przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja musi by¢
ztozona na piSmie, do ktorego nalezy dolaczy¢ stosowne zaswiadczenie (np.
zwolnienie lekarskie), w przypadku oso6b niepeholetnich rezygnacja musi byc¢
podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

2. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w zadaniach projektowych lub skreslenia z
listy, uczestnik zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu otrzymanych materiatéw do
koordynatora projektu.

§7. Postanowienia koncowe

Ogoblny nadzor nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora Zespolu
Szkot w Mielcu i koordynatora projektu. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podania go do
wiadomosci spotecznosci ZS.

Zaltaczniki do regulaminu:

Zalacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny (dostgpny u koordynatora projektu)



