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§ 1. WSTEP

Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mlodziezy. Czas pracy,
prawa i obowiazki ucznia — praktykanta okresla Kodeks Pracy. Ustawa Prawo o$wiatowe z
dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 22021 poz. 655) i Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 poz.
391).

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglgbicnia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe uczniéw mogg byé organizowane w czasie calego roku szkolnego i
wynikajg z ramowego planu nauczania dla zawodu.

Wyjatek stanowig uczniowic objgei indywidualnym nauczaniem, ktérzy praktyki
zawodowe mogg realizowaé wylgeznie po zakonczeniu zaje¢ dydaktyeznych czyli w
czasie letnich ferii.

Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoly, jednoczesnic ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zakladu pracy, na tych
samych zasadach, co pracownicy.

Praktykant potwierdza wlasnor¢cznym podpisem zobowiazanie postgpowania zgodnie z
wyZej wymienionymi przepisami, jak i postanowieniami niniejszego regulaminu. Jest wige w
petni $wiadomy wszelkich konsekwencji wynikajacych z ich nieprzestrzegania.

Za organizacj¢ i nadzor nad praktyka zawodowa bezposrednio z ramicnia szkoty
odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego, a w micjscu praktyk zaktadowy
opiekun.

Praktyka zawodowa bgdzie przebiega¢ zgodnie z programem zamieszczonym w zalgezniku nr
1 do niniejszej umowy: Zakres wiadomosci i umicje¢tno$ei nabywanych przez uczniow na
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin praktyk okresla program nauczania i standardy
wymagan egzaminacyjnych zawodu.

Przy realizacji programu nalezy uwzglgdni¢ zmiany zachodzace w gospodarce i administracji,
a takze dostosowa¢ program do mozliwosci Jednostki Przyjmujacej.

Praktykanci nie otrzymujg zadnego wynagrodzenia za praktyke zawodowa.

Uczniowie posiadaja wazne ubezpicczenie NNW w szkole lub indywidualnic oraz wazne,
aktualne badania z medycyny pracy.

Praktyka trwa cztery kolejne tygodnie — lacznic 140 godzin.




Szkola dopuszcza praktyki zawodowe w zakladach pracy, ktore znajduja si¢ w miejscowosci
zamieszkania ucznia / praktykanta lub miejscu siedziby szkoly — miasto Mielec.

§ 2. CELE PRAKTYK ZAWODOWYCH

2.1. CELE OGOLNE:

a) pogle¢bienie wiadomosei nabytych w szkole,

b) doskonalenie umicjetnodei praktycznych na réznych stanowiskach pracy.

¢) wyksztatcenie umicjetnosci pracy i wspoldziatania w zespole,

d) doskonalenic umiejetnosei interpersonalnych,

¢) wyrobienic poczucia odpowiedzialnoéei za jako$¢ pracy,

f) poszanowanic micnia.

2.2. DZIALANIA: PRZEDE WSZYSTKIM UCZEN — PRAKTYKANT POWINIEN:
a) zna¢ zasady funkcjonowania poszczegolnych dzialow zakladu,

b) obstugiwa¢ podstawowe urzagdzenia stanowiace wyposazenic techniczne zakladu,
¢) dostosowac si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole,

d) dostosowac¢ si¢ do dyscypliny obowigzujacej w zakladzie,

¢) zorganizowac i utrzymywac w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,

f) oceni¢ jakos¢ wykonanej pracy,

g) przestrzegac zasad BHP, przepisow przeciwpozarowych i ochrony srodowiska.

2.3. SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA DLA POSZCZEGOLNYCH
ZAWODOW OKRESLAJA:

a) podstawa programowa,
b) standardy egzaminacyjne,

¢) program nauczania dla zawodu, dopuszczony do uzytku szkolnego.




§ 3. OBOWIAZKI UCZNIA

3.1. PRZYGOTOWANIE DO PRAKTYKI

Uczei ma obowiazek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki poprzez:

a) samodzielne zlokalizowania zakladu pracy, w ktorym bedzie odbywal praktyke zawodowa,
przy czym spis i charakterystyki zakladow pracy omawia kierownik szkolenia praktycznego
lub szkolny doradca zawodowy na spotkaniu z uczniami / praktykantami (termin podaje
opickun praktyk zawodowych)lub korzysta z oferty jaka zapewnia szkola.

b) zapoznanie si¢ z informacjami o realizacji praktyk przekazanymi przez Kierownika
szkolenia praktycznego na tzw. spotkaniach instruktazowych, ktére odbywaja si¢ przed
rozpoczgeiem praktyki (uczen nieobeeny na spotkaniach musi zglosi¢ si¢ do kicrownika

szkolenia praktycznego celem uzupelnienia wiadomosci),

¢) odebranie przygotowanej i wypelnionej dokumentacji szkolnej, w postaci druku .Umowy z
zakladem pracy™ i .,Dziennika praktyki”

d) odbycie w terminic wyznaczonym przez zaklad pracy szkolenia BIHP w miejscu praktyk.
3.2. DYSCYPLINA W CZASIE ODBYWANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Uczen ma obowiazek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sig:

a) przestrzeganie postaw patriotycznych, poprzez m.in. szanowanic mienia i przyrody,
dbalo$é¢ o ochrong srodowiska i przestrzeganic prawa o recyklingu,

b) godne reprezentowanie szkoly poprzez m.in.: wlasciwa postawe i kulturg osobista,
c) poprawny wyglad (wg pkt. 3.3),

d) wlasciwy ubior (wg pkt. 3.4),

¢) punktualne rozpoczynanic i konczenie zajg¢ oraz przestrzeganie dyscypliny w pracy,

f) dostosowanie si¢ do ustalonego przez zaktadowego opickuna praktyk obowigzujacego
harmonogramu praktyk,

g) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez zakladowego opickuna praktyk,
h) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w Dzienniku Praktyki Zawodowej,

i) przedkiadanic kazdego dnia Dziennika Praktyki Zawodowej do podpisu zakladowemu
opickunowi praktyk,

j) uzyskanie proponowanej pozytywnej oceny wpisanej do Dziennika Praktyki Zawodowej
przez zakladowego opickuna praktyk, na podstawie obecnosci, stopnia opanowania wiedzy i
umiejetnoéei okreslonych m.in. programem praktyk zawodowych,




k) najpézniej tydzien po zakonczeniu odbywania praktyki zawodowej przekazanie
uzupelnionego Dziennika Praktyki Zawodowej wraz z wpisana ocena i opinia do kicrownika
szkolenia praktycznego.

3.3. WYGLAD

Uczen odbywajacy praktyke ma obowiazek przestrzegaé zasad dotyczacych poprawnego
wygladu, przez co rozumie si¢ m.in. szczegdlng dbatosé o higieng osobista.

3.4. STROJ

Uczen powinien zglosi¢ si¢ na dane stanowisko pracy w odpowiednim stroju, przez co
rozumie si¢ m.in.:

uczennice - stroj zgodny z wymaganiami obowiazujacymi dla danego zawodu lub wskazany
przez opickuna zakladowego,

uczniowie- stroj zgodny z wymaganiami obowiazujacymi dla danego zawodu lub wskazany
przez opickuna zakladowego

uzasadnienie: w czasie odbywania praktyk uczniowie postrzegani sa przez klientow firmy
jako pracownicy, wige swym zachowaniem, kulturg osobista i wygladem ksztaltuja oraz
wplywaja na wizerunek firmy / zakladu pracy.

3.5. PROWADZENIE DZIENNIKA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Uczniowie odbywajacy praktyke powinni posiadaé:

a) Dziennik Praktyki Zawodowej,

b) program praktyki.

2. Uczen zobowigzany jest do prowadzenia Dziennika Praktyki Zawodowej na biezaco w
zaktadzie pracy oraz przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia merytoryeznej i
kompletnej realizacji ¢wiczen.

3. W ostatnim dniu praktyki Dziennik Praktyki Zawodowej nalezy zlozy¢ u zakladowego
opiekuna praktyk celem wystawienia przez niego opinii o pracy i propozycji oceny. Przy
czym praktykant musi uprzednio zanotowac i opisa¢ zakres obowigzkow z kazdego dnia
odbywania praktyki.

3.6. NIEOBECNOSC NA ZAJECIACH MUSI BYC USPRAWIEDLIWIONA
Podstawa do usprawiedliwienia nicobecnosci jest:

a) zwolnienie lekarskie wklejone do Dziennika Praktyki Zawodowej,

b) informacja do pracodawcy / zakladu pracy w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke,




¢) informacja do szkoly w pierwszym dniu niestawicnia si¢ na praktykg (telefon opickuna
praktyk z ramienia szkoly znajduje si¢ w Dzienniczku praktyk).

Istnicje realna mozliwos¢ zagrozZenia oceng niedostateczna lub nicklasylikowaniem.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w
sprawic oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkolach publicznych
(dz. u. z 2017 r. poz. 1534) oraz Rozporzadzenia Ministra I:dukacji Narodowej z dnia 25
sierpnia 2017 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczegolowych warunkow i
sposobu oceniania, klasy fikowania i promowania uczniow i sluchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. 22017 r. poz. 1651) ustala si¢ co nastepuje:

W przypadku wystapicnia zagrozenia w postaci braku minimalnej realizacji programu
nauczania praktyki zawodowej, nicobecnos¢ na praktykach zawodowych musi by¢
odpracowana w terminie i czasic wskazanym przez pracodawce w porozumieniu ze szkola.
Okres czasu trwania tzw. odrabiania praktyki musi zapewni¢ minimalna rcalizacj¢ programu
praktyki zawodowej. Wskazaniem do tego jest: odpowicdnia opinia zakladowego opickuna
praktyk i/lub frekwencja ucznia na praktykach zawodowych wynoszaca 50 % lub mniej.

UZASADNIENIE: Przepisy prawa nie wskazuja wprost, ile godzin nicobecnosci powoduje
niezaliczenie praktyki. Stosuje si¢ tutaj przepisy Rozporzadzenia Ministra IEdukacji
Narodowej w sprawic warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy (...) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej/semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnoéei ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Poza tym nalezy zwrécié¢ uwagg, ze uczen podczas odbywania praktyki zawodowej powinien
naby¢ pewne umiej¢tnosci oraz wiedzg praktyczng dotyczaca zawodu. Duza absencja na
takich zaj¢ciach spowoduje, ze uczen tych umiejgtnosei nic nabedzie, a tym samym nie
zostang zrealizowane cele praktyki zawodowe;.

3.7. ZALICZENIE PRAKTYKI
1. Na oceng z praktyki zawodowej skladajg sig:

a) proponowana ocena zakladowego opickuna praktyki na podstawie stopnia opanowania
wiedzy i umiejgtnosci okreslonych m.in. programem praktyk zawodowych,

b) obecnoscei na praktyce,

¢) sposob prowadzenia Dziennika Praktyki Zawodowej

d) zlozenie pelnej dokumentacji po odbytej praktyce (umowa i wypelniony dzienniczek
praktyk wraz z opinig i oceng pracodawcy) w ustalonym terminie i podanym na spotkaniu
informacyjnym dotyczacym praktyk zawodowych (5 dni roboczych).

2. Oceng koncows z praktyki zawodowej ustala kicrownik szkolenia praktycznego na
podstawie kryteriow wyzej wymicenionych.




3. Zaktadowy opickun wpisuje w ostatnim dniu praktyki odbywanej przez ucznia, w jego
Dzienniku Praktyki Zawodowej ocene wraz 7 uzasadnieniem. Pod uzasadnieniem sklada swoj
podpis oraz umicszcza imienna picczatke lub pieczatke zakladu pracy.

4. W okresic 5 dni roboczych od ukonczenia praktyki zawodowej uczen zobowiazany jest do
rozliczenia z przebicgu praktyki zawodowej. Musi wige przedstawic osobiscic kierownikowi
szkolenia praktycznego Dziennik Praktyki Zawodowej. W przypadku niedotrzymania
powyZszego terminu ocena konicowa z praktyki zawodowej ulega obnizeniu o jeden stopien,
za kazde kolejno rozpoczete 5 dni. Zwiazane jest to bezposrednio z brakiem zachowania
dyscypliny pracy - praktyki i lekcewazeniem obowiazkéw ucznia zwiazanych m.in. 7
prowadzeniem niezbednej dokumentacji praktyki zawodowej. Takie zachowanie
jednoznacznie §wiadezy o powaznym braku odpowiedzialnosei w zakresie przygotowania
ucznia do podjecia pracy i musi mie¢ wplyw na konicowa oceng z praktyki zawodowej.

5. Uczen, ktéry nie rozliczy si¢ z praktyk otrzymuj¢ oceng niedostateczna. Skutkuje to
niezaliczeniem praktyki zawodowej i jednocze$nie brakiem promocji do klasy programowo
Wyzszej.

3.8. NIEZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Niezaliczenie praktyki zawodowej nastgpuje w przypadku:

a) niestawienia si¢ w ustalonym czasic i miejscu w celu odbycia praktyki,

b) nicobecnosci nicusprawiedliwionej pisemnie, m.in. przez zakladowego opickuna praktyk,

¢) nierozliczenia si¢ z zakladowym opickunem praktyk z opuszczonych zaje¢ lub
obowigzkow,

d) samowolnej zamiany micjsca / zakladu odbywania praktyki,

¢) braku wymaganej dokumentacji praktyki,

0) ztamania dyscypliny,

g) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zakladu pracy,

h) uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez przedstawiciela
zakladu pracy,

i) niedostarczenia do szkolnego opickuna praktyk Dziennika Praktyki Zawodowej, umowy,

j) uzyskania negatywnej oceny praktyki w szkole wystawionej przez szkolnego opickuna
praktyk, kierownika szkolenia praktycznego.

Dopuszcza si¢ maksymalnic dwa dni usprawiedliwionej nicobecnosci bez koniecznosci
odpracowywania. Opuszczenie praktyki z powodu choroby, ale bez zwolnienia lekarskiego
Jub innych usprawiedliwionych zdarzen powyzej dwoch dni pracy, wymaga odpracowania w
terminie uzgodnionym z pracodawcy i zakladowym opiekunem praktyk.
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Nicobecno$é nicusprawiedliwiona (nawet jednego dnia) powoduje niczaliczenie praktyki
zawodowej.

Dni wolne od zaje¢ dydaktyezno-wychowawezych w szkole nie sa dniami wolnymi od zajeé
praktyki zawodowej w zakladzie pracy.

Negatywna ocena z praktyki zawodowej skutkuje niepromowaniem do klasy programowo
wyzszej.

Szkola w swoim postgpowaniu zawsze kieruje si¢ dobrem ucznia. Kazdy uczen w szkole
traktowany jest indywidualnie, z poszanowaniem jego osoby — osobowosci 1 charakteru.
Dlatego w przypadku nicobecnosci usprawiedliwionej tryb klasyfikacji ucznia bedzie
rozpatrywany indywidualnic.

Ocena 7 prakiyk zawodowych jest srednig wazona uwzgledniajaca oceng przedstawicicla
zakladu pracy i oceng za systematycznosé, obowigzkowosc i prowadzenic dokumentacji w
formie Dziennika Praktyki Zawodowej.

§ 4. OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca ma obowiazek:

a) zapozna¢ uczniow z obowiazujgcym w zakladzie regulaminem, wymaganiami i
oczekiwaniami,

b) zapoznaé uczniow z zasadami pracy na poszezegdlnych stanowiskach,

¢) przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zakladzie i skierowa¢ uczniow
na odpowiednie stanowiska pracy, przydzicli¢ uczniom zadania wynikajace z programu
praktyk,

d) zabezpicczy¢ biezgea opiekg wychowawezy i zawodowa, przygotowac zaplecze socjalne,

¢) zapozna¢ uczniow z konsckwencjami i sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania sig z
obowiazkow i famania postanowicii regulaminu praktyk,

f) zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi dyrektor szkoly lub kicrownik
szkolenia praktycznego.

g) utrzymywac¢ kontakt z osoba odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoly — kicrownikiem
szkolenia praktycznego,

h) informowac szkolg o szczegolnych zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkow, czasu
trwania praktyki itp.,

i) poinformowac¢ ucznia o propozycji oceny i uzasadni€ g,

i) oceni¢ praktykg i dokona¢ wpisu do Dziennika Praktyki Zawodowej ucznia wraz z opinig o
praktykancic w ostatnim dniu trwania praktyk.




§ 5. PRAWA UCZNIA
W czasie odbywania praktyki uczen powinien i ma prawo do:

a) zapoznania z obowigzujagcym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegdlnych stanowiskach, wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

b) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

¢) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci m.in.: miejsca przechowywania odziezy i
spozywania positkow, toaleta

d) zapoznania z Kryteriami oceniania,

¢) informowania szkoly o nieprawidlowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowiazkow,
czasu trwania praktyki itp.,

f) zapoznania z konseckwencjami i sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania si¢ z
obowigzkow i lamania postanowien regulaminu praktyk,

g) uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadnienia jej (wg pkt. 7.3.1),
h) uzyskania wpisu i odbioru Dziennika Praktyki Zawodowej w ostatnim dniu ich trwania,
1) wlasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobistej.

§ 6. SYTUACJE SZCZEGOLNE

1. Cigza - potwicrdzona zaswiadczeniem lekarskim stanowi podstawe do przesunigceia
terminu praktyk - na wniosek uczennicy badz rodzicow. W przypadku braku
przeciwwskazan, potwierdzonych zaswiadezeniem lekarskim istnieje mozliwosé podjecia
decyzji o kontynuowaniu zajec.

2. Choroby (opinie PPP lub indywidualne nauczanie) — w szczegdlnych sytuacjach uczen ma
mozliwo$¢ zorganizowania sobic praktyki we wlasnym zakresie (praktyka indywidualna) po
uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego. Kazdy taki przypadek rozpatrywany jest
indywidualnie, z pelnym poszanowaniem ucznia, szkoly i zakladu pracy.

§ 7. KRYTERIA OCENIANIA

Oceng praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opini¢ 0 uczniu wystawia opiekun praktyki,
zgodnic z przyjetymi i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania. Ocena wraz z
uzasadnieniem i opinig o uczniu musi by¢ odnotowana w Dzienniku Praktyki Zawodowej i
potwierdzona picczgeia zakladu i/lub pieczgeig imienng i podpisem osoby do tego
upowaznionej. Oceng koncowa z praktyki zawodowej ustala kicrownik szkolenia
praktycznego.




7.1. PROPOZYCJE METOD SPRAWDZANIA I OCENY OSIAGNIEC
EDUKACYJNYCH UCZNIA:

Sprawdzanie 1 ocenianie osiagni¢¢ uczniow powinno odbywac si¢ przez caly czas realizacji
programu praktyki, na podstawic okreslonych kryteriow w trybie monitorowania (na biezaco).

Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu opanowania przez uczniow
umicj¢tnosci wynikajacych ze szczegolowych celow ksztaleenia i realizacji programu

praktyki.

Ze¢ wzgledu na charakter zaje¢ w procesie oceniania powinna dominowa¢ obserwacja pracy
ucznia / praktykanta oraz ocena efektow pracy.

7.2. DOKONUJAC OCENY PRACY UCZNIOW, NALEZY UWZGLEDNIC:
a) przestrzeganie dyscypliny pracy

b) organizacj¢ pracy

¢) samodziclnos¢ i jakos¢ wykonywanej pracy

d) postawe zawodowa

7.3. OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE Z PRAKTYK
ZAWODOWYCH

1. Kazdy uczen jest oceniany indywidualnic.

2. W ocenianiu ucznia z zajeé praktycznych i praktyki zawodowej przyjmuje si¢ nast¢pujace
kryteria:

a) stopien opanowania programowych umiejgtnosei,

b) jakos¢ pracy,

¢) umiejetnosé lgczenia teorii z praktyka,

d) zaangazowanie ucznia w wykonywang prace,

¢) samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,

f) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci,
g) umiejetnos¢ pracy w zespole,

h) poszanowanie sprz¢tu,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy,

j) kultura osobista,




T —.

k) sposéb odnotowywania przebiegu realizacji codziennych zaje¢ w ramach praktyki
1) obecnos¢ na praktykach:

a. obecnos¢ na praktykach zawodowych musi by¢ wystarczajaca do opanowania programu
praktyk i wystawienia propozycji oceny pozytywnej przez zakladowego opickuna praktyk,

b. w razie koniecznoscei — opuszezone dni praktyk zawodowych musza by¢ odpowiednio
rozliczone i/lub odpracowane po szczegdtowym uzgodnieniu z zaktadem pracy i
kicrownikiem szkolenia praktycznego.

3. Jesli uczen nie rozliczy si¢ ze wszystkich nicobecnosci na praktykach zawodowych, jest
nicklasyfikowany z tego przedmiotu. Rozliczenie ucznia — praktykanta z nicobecnosci musi
zosta¢ potwierdzone pisemnic przez zakladowego opickuna praktyk.

4. Kazde zajgcia praktyczne konezg si¢ oceng wpisywang w Dzienniku Praktyki Zawodowe;.
7.4. USTALANIE OCENY Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Na oceng koficowg z praktyki zawodu skiada si¢: ocena wystawiona przez zakladowego
opiekuna praktyk, w ktérym uczen odbywal praktyke, ocena za prowadzong dokumentacje w
Dzienniku Praktyki Zawodowej, ocena za frekwencj¢, ocena za terminowos$é (zlozenie
dokumentacji po zakonczonej praktyce). Oceng koricowa z praktyki ustala kierownik
szkolenia praktycznego.

2. Po zakonczeniu realizacji programu praktyki, osoba prowadzaca praktyke powinna wpisaé
w Dzienniku Praktyki Zawodowej opinig o pracy ucznia oraz wystawi¢ oceng koncowa.
Uczen powinien napisa¢ wlasne wnioski i uwagi z realizacji obowiazkow i programu praktyki
zawodowej.

3. Oceny klasyfikacyjne z praktyki zawodowej ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1,2,3.4,5,6.

4. Ocena klasyfikacyjna z praktyki zawodowej jest oceng koncowo roczng.
§ 8. UZUPELNIENIA 1 UWAGI

1. Realizacja praktyk zawodowych odbywa si¢ wedlug zalozen programowo-organizacyjnych
wynikajgcych z podstaw programowych, ramowych planéw nauczania dla okreslonego
kierunku technikum oraz standardow egzaminacyjnych dla zawodu.

2. Szkola prowadzi praktyki zawodowe na podstawie uméw zawicranych z zakladami pracy.

3. Kontrolg nad przebiegiem zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych sprawuje kierownik
szkolenia praktycznego.

4. Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje zestawicnie zbiorcze ocen z praktyki dla
poszczegolnych klas technikum i przekazuje je wychowawcy klasy (oceny z praktyki wpisuje
do arkusza ocen wychowawca klasy, a do dziennika lekeyjnego kierownik szkolenia
praktycznego).



5. Zestawienice zbiorcze ocen z praktyki zawodowej otrzymane od kierownika szkolenia
praktycznego wychowaweca klasy dolacza do arkusza ocen.

6. Aktualne informacje o realizacji praktyki zawodowej dost¢pne s3 na tablicy informacyjnej
szkoly.

7. W przypadkach nicobjgtych ninicjszym regulaminem ostateczna decyzjg podejmuje zawsze
Dyrektor szkoly w porozumiceniu z kicrownikiem szkolenia praktycznego.

WAZNE: w razie pytan i watpliwo$ci w ezasic praktyk zawodowych kontakt z
opickunem praktyk zawodowych ze szkoly mozliwy jest tylko w godzinachf 00 -16 00.




