Zespot Szkot im. prof. J. Groszkowskiego
w Mielcu
nauczyciel : Marzanna Mazur - Witek

Temat: Sciezki kariery w powiazaniu z szansami i zagrozeniami jakie niosa przemiany
gospodarcze i spoleczno - kulturowe - wyobrazenia pracodawcow i absolwentéw
dotyczace rynku pracy

Cel gltowny: poréwnanie oczekiwan pracodawcow i1 absolwentow, okreslenie wiasnego
miejsca

Cele szczegotowe: przeanalizowanie oczekiwan pracodawcoéw, pordOwnanie ich z
oczekiwaniami wilasnymi, odkrywanie wlasnych cech osobowos$ci, udzial w zajeciach
aktywizujacych

Metody/formy pracy: mini wyklad, prezentacja multimedialna, gry dydaktyczne na
przetamanie barier, poznanie siebie

Grupa docelowa: grupa uczniow technikum 10 - 12 0s6b

Czas trwania: 45 min

Materiaty/srodki dydaktyczne: tablica/flip chart, projektor, laptop, papier, mazaki

Przebieg/tok zajec

1. Powitanie
2. Przedstawienie w formie mini wyktadu tematu spotkania.

Zblizajac sie do konca szkoty coraz czesciej myslicie o zakonczeniu etapu edukacji
szkolnej i rozpoczeciu kolejnego zwigzanego z podjeciem pracy zawodowej. Zastanawiacie
si¢ na pewno jak bedzie wygladato wasze spotkanie z pracodawcg. Wydaje sie, ze istotne
bedzie Wasze podejscie do tego zadania. W trakcie naszych spotkan sprobujemy wypracowac
wspolne cechy zachowania potrzebne absolwentom na tym etapie. Sprobujecie dobraé je do
siebie 1 prze¢wiczy¢ autoprezentacje. Na poczatek porownamy ze sobg oczekiwania dwdch
Swiatdw - pracodawcow 1 poszukujacych pracy, a w tym wypadku absolwentow szkot.

3. Prezentacja multimedialna oczekiwan pracodawcow i absolwentow.

Pozadane cechy wg pracodawcow Pozadane cechy wg absolwentow
1. Systematycznos¢ 1. Przedsigbiorczos¢
2. Umiejetno$¢ rozwigzywania problemow 2. Pomystowos¢
3. Latwos¢ adaptacji 3. Odpowiedzialno$é
4. Radzenie sobie ze stresem 4. Motywacja
5. Uczciwo$¢ 5. Uczciwo$¢
6. Odpowiedzialnos$¢ pracownikow 6. Lojalnos¢




Jakie problemy utrudniajace podjecie pracy widzg pracodawcy i absolwenci?

Pracodawcy

Absolwenci

1. Zbyt teoretyczna wiedza
2. Zbyt ogo6lna wiedza

3. Brak do$wiadczenia zawodowego

1. Zbyt teoretyczna wiedza
2. Zbyt ogo6lna wiedza

3. Brak do$wiadczenia zawodowego

Jakie wlasne sukcesy i porazki widza absolwenci?

Sukcesy na rynku pracy

Porazki na rynku pracy

1. Fakt posiadania pracy

2. Fakt posiadania pracy zgodnej z
uzyskanym wyksztatceniem

3. Brak potrzeby przekwalifikowania si¢
4. Fakt uzyskiwania wysokich dochodow
5. Satysfakcja z wykonywanej pracy i
wlasnej sytuacji zawodowej

6. Obiecujace 1 optymistyczne perspektywy
zawodowe

7. Fakt zatozenia wtasnej dobrze
prosperujacej firmy

8. Mozliwosci awansu zawodowego

1. Bezrobocie i trudnosci w znalezieniu
pracy

2. Poczucie zagrozenia wlasnej pozycji na
rynku pracy

3. Niskie zarobki oraz praca na
niedogodnych warunkach

4. Praca ponizej kwalifikacji

4. Cwiczenia na integracje w grupie.

"Okrzyk Indianina™

Stajemy w kotku 1 przedstawiamy si¢ imieniem i1 gestem. Nastepnie kolejna osoba powtarza

OO ¢

wszystko po kolei i dodaje swoje.

O @




Cwiczenie na przetamanie
(wykonujemy je na kartce papieru)

1. Wybierz zwierze, ktére lubisz i dopisz mu dwie cechy, za co go lubisz.

IWICTZE. v 1. cecha: ..........cccueuen...
2.cecha: .o,

2. Wybierz kolor, ktory lubisz i dopasuj do niego dwie cechy, dlaczego go lubisz.

kolor i .. i, 1.cecha: coooeoveeieieieeeeaeenn,
2.ceChal oo,

3. Wybierz napoj, ktory lubisz 1 napisz jego dwie cechy, za co go lubisz.

AAPOJ © oo oo 1.cecha: .ccoooviiieieene,

2.ceChal oo,

Ukryte znaczenia:
1. Jak postrzegasz siebie?
2. Jak widza Cig ludzie?

3. Jaki jeste$ naprawde?

5. Omowienie i1 przedstawienie wynikow.

6. Podsumowanie zaj¢¢. Najlepiej na zasadach parafrazy. Jak widza to uczestnicy.



