Zespot Szkot im. prof. J. Groszkowskiego
w Mielcu
nauczyciel : Marzanna Mazur - Witek

Temat: Sciezki kariery w powiazaniu z szansami i zagrozeniami jakie niosa przemiany
gospodarcze i spoleczno - kulturowe - rola absolwenta w procesie przygotowania si¢ do
rozmowy z pracodawcg

Cel gléwny: wskazanie roli absolwenta w rozmowie z pracodawca

Cele szczegolowe: otwarcie si¢, przelamywanie barier komunikacyjnych, wskazywanie
swoich mocnych stron

Metody/formy pracy: dyskusja sterowana, burza mézgéw, metody aktywizujace

Grupa docelowa: grupa uczniow technikum, 10 - 12 0so6b

Materialy/Srodki dydaktyczne: tablica/flip chart, papier, mazaki
Przebieg/tok lekcji

1. Rozpoczecie, przywotanie do pracy
Zaczynamy kolejne spotkanie. W trakcie dzisiejszego spotkania sprobujemy popracowac nad

odbiorem naszego wizerunku przez otoczenie. Zastanowimy si¢ nad naszymi kompetencjami.

2. Cwiczenie aktywizujace - "Drzewo".
Grupe dzielimy na dwie czg$ci. Rysujemy na papierze drzewo. Pien wyobraza i skupia
wspolne cechy catej grupy. Konarow powinno by¢ tyle ilu jest cztonkdéw grupy. W konarach

wpisujemy 3 cechy, wyr6zniaja dane osoby na tle reszty cztonkéw zespotu.




Podsumowanie: lider grupy prezentuje cechy zapisane przez grupe.

3. Burza moézgow probujemy uzyskaé zadania absolwenta w procesie przygotowania si¢ do

rozmowy.
- pomysl jakie masz kompetencje 1 kwalifikacje?
Nad czym L ) ) .
musze sie - wyrdznij kompetencje/kwalifikacje kluczowe
zastanowic - okresl preferowane przez Ciebie miejsca zatrudnienia, rodzaj
przed .
kontaktem wykonywanej pracy
Zpraco - - przygotowanie sie do rozmowy z pracodawca
- dawcg?

Kompetencje mozemy podzieli¢ na: standardowe i1 niestandardowe

Standardowe Niestandardowe
- wyksztalcenie - hobby i zainteresowania
- szkolenia i kursy - umiej¢tno$ci  ze sfery prywatnej np.
- staze i praktyki Facebook
- znajomos¢ jezykow - umiejetnosci integrowania ludzi
- prawo jazdy

4. Dyskusja kierowana: Przedstawiamy podziat kompetencji.

Osobiste Spoteczne Zawodowe
Zwigzane z zarzagdzaniem Inaczej interpersonalne, sg Wiedza, umiejetnosci 1
soba 1 pracg wlasng. Jedng z | niezbedne do realizacji postawy  niezbedne do
najwazniejszych kompetencji | wlasnych celow w wykonywania okreslonej
jest umiejetnosé kontaktach z ludzmi. pracy zawodowej. Wiedza
motywowania si¢ 1 szkolna wuzupeilniona przez
odpornosci psychiczne;j. praktyke i dos§wiadczenie.




5. Cwiczenie - "Ustalanie wasnych zasobow".

P (Physical) Fizyczne - np. pieniadze, czas, wyposazenie, budynki

I (Intelectuel) Intelektualne - np. wiedza, umiejetnosci, wlasnosci intelektualne
E (Emotional) Emocje - np. postawa, entuzjazm, zaangazowanie, motywacja

S (Social) Spoteczne - np. sprzymierzency, fani, przyjaciele, przewodnicy, zespotly

Stworz wlasnego PSA.



